Regulament privind ocuparea posturilor didactice
de preparator, asistent, sef lucrari/lector in
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

Capitolu I: DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti posturile
didactice se ocupa prin concurs organizat conform Legii 128/1997, Legii 84/1995, republicata in
decembrie 1999, si al Cartei Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
Bucuresti.

Art. 2. Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare si de
resursele financiare disponibile.

Art. 3. Pentru ocuparea unui post didactic se cere absolvirea cu diploma de licentd sau
echivalenta a wunei institufii de Invatimant superior sau a unei institutii academice
postuniversitare, precum si obtinerea certificatului de absolvire a Departamentului pentru
pregatirea personalului didactic.

Art. 4. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sd aiba specializarea (atestatd prin
diploma si prestatie stiingifica), in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideaza.

Art.5. Posturile didactice pot fi ocupate numai de cetdteni romani. Prin exceptie, aceste posturi
pot fi ocupate cu contract de munca pe o perioadd determinatd si de cétre cetdteni strdini, In
calitate de personal didactic asociat, conform legii si prezentului regulament.

Art.6. Candidatii la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limba decat cea in care si-au
facut studiile superioare sustine proba practica sau, dupa caz, prelegerea publica in limba in
care urmeaza sa faca predarea. Aceasta conditie ramane in vigoare si in cazul in care un cadru
didactic este propus, ulterior titularizarii prin concurs, sa desfasoare activitati didactice in alta
limba decat cea in care si-a facut studiile.

Capitolul II: CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA
CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art.7. Pentru ocuparea postului de preparator se cer indeplinite urmatoarele conditii: media
generala de absolvire de minimum 8,50, calculatd ca medie a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de licentd/diploma, varsta maxima de 30 de ani.

Art.8. Pentru ocuparea postului de asistent se cer indeplinite urmatoarele conditii: varsta maxima
de 35 de ani, vechimea minima in Tnvatdmantul superior sau cercetarea stiintifica de profil de 2
ani, respectiv 4 ani 1n invatamantul preuniversitar. Pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului sau cercetarii stiintifice de profil se cere o vechime minima de 5 ani in profilul
postului pentru care concureaza.

Art.9. Pentru ocuparea postului de sef lucrari/lector, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

a. sa detina titlul stiintific de doctor sau doctorand 1n ramura de stiintd corespunzatoare postului,
ori intr-o ramura inrudita.

b. activitatea stiintifica: minim 5 lucrari (articole, studii) publicate in reviste de specialitate de la
ultima avansare.



c. vechimea: pentru candidatii care provin din invatdmantul superior sau cercetarea stiintifica de
profil, o vechime minima de 6 ani sau de 4 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor; pentru
candidatii care provin din invatdmantul preuniversitar, o0 vechime minima de 8 ani sau 6 ani in
cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului sau a cercetarii stiintifice de profil, o vechime minima de 10 ani sau 8 ani pentru
candidatii care detin titlul de doctor.

Art.10. La propunerea facultatilor, Senatul poate acorda derogari de vechime pentru ocuparea
posturilor de lector/sef lucrdri, in conditiile in care candidatul are o prestatie stiingifica
recunoscutd si un volum de lucrari (articole, carti) de minimum 30% peste numarul stabilit.

Capitolul III: INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art.11. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se face in termen de 30 de zile
de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.12. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Cerere tip de inscriere la concurs (care se redacteaza conform model);

b) Fisa candidatului (e1) (formular tipizat),

¢) Curriculum vitae;

d) Lista lucrarilor publicate - vizata de seful catedrei, (daca este cazul);

e) Adeverinta doveditoare a vechimii In munca eliberata de Serviciul Resurse Umane al
institutiei unde candidatul isi desfisoard activitatea, precum si aprobarea Senatului privind
dispensa de vechime, dupa caz (nu se admit copii dupa cartea de munca);

f. Copie legalizata de pe diploma de doctor sau adeverintd care sa ateste calitatea de doctorand
(daca este cazul);

g. Copie legalizata de pe certificatul de absolvire a Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic (in cazul in care nu au absolvit cursurile Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic, candidatii vor semna o declaratie pe proprie raspundere ca in termen de 3
ani vor urma cursurile Departamentului pentru pregatirea personalului didactic si vor depune
certificatul la dosarul de personal), sefii de catedra si Serviciul Resurse Umane raspund pentru
realizarea acestei dispozitii;

h. Copie diploma de licenta sau echivalenta si foaia matricola (legalizate);

i. Copie diploma de bacalaureat (legalizata);

j. Copie certificat de nastere (legalizata) si copie legalizata de pe certificatul de casatorie (daca
este cazul);

k. Extras din Monitorul Oficial;

1. Copia anuntului din ziar.

- In cazul candidatilor, salariati ai U.S.A.M.V.B., care se inscriu la concurs pentru promovarea
intr-o altd functie didactica superioarda documentele prevazute la litera: f; g; h; i si j se pot
prezenta in copie nelegalizatd, urmand ca certificarea acestora sa se faca de secretarul sef al
universitatii in momentul inscrierii pe baza documentelor prezentate in original. In adeverinta de
vechime Serviciul Resurse Umane va preciza documentele legalizate care se afla la dosarul
candidatului.



Capitolul IV: COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.13. Componenta comisiilor de concurs se propune de catre seful de catedra si se aproba de
Consiliul Facultatii.

Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt elaborate de catre Secretariatul general.

Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular in specialitatea postului din
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti sau din afara acesteia.
Comisiile de concurs 1si incep activitatea in cel mult 7 zile de la data incheierii inscrierii, in urma
avizarii dosarelor de concurs de catre Oficiul juridic si aprobarea inscrierii de catre prorector.
Art.14. Concursul pentru ocuparea postului de preparator sau asistent consta in trei probe: scris,
oral si practic, specifice postului. Tema pentru proba practica se stabileste de cétre comisie §i se
comunica candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinerea probei. Rezultatul probelor de concurs
se apreciazd prin note de la 10 la 1. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unei
sedinte de lucrari practice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata
comisiei de concurs, daca in perioada respectiva nu exista activitate didactica.

Tematica si bibliografia se elaboreaza si se afigeaza la catedra.

Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau un reprezentant al acestuia, in calitate de
presedinte si din 2 membri, avand functia didacticd de cel putin lector/sef lucrari ori functii
superioare din profilul postului.

Comisia intocmeste, In termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un Raport asupra
desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota sub 7,00.
Art. 15. Concursul pentru ocuparea postului de lector/sef lucrari constd in analiza dosarului de
inscriere, precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in fata studentilor si in prezenta comisiei
de concurs sau numai in fata comisiei de concurs daca in perioada respectiva nu exista activitate
didactica.

Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore nainte de
sustinere.

Comisia de concurs este formata din seful catedrei ori un reprezentant al acestuia, in calitate de
presedinte, si din 3 membri specialisti in profilul postului, cu functie didactica de lector/sef
lucrari, conferentiar sau profesor.

Comisia de concurs trebuie sa cuprindd cel putin un conferentiar sau un profesor, in raportul
comisiei de concurs se evalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice.

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef
de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului catedrei si aprobata de
Consiliul facultatii.

Art.16. Comisia de concurs are obligatia sa intocmeasca Raportul asupra desfasurarii
concursului, care se semneaza de catre toti membrii.

Capitolul V: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art.17. Dosarele de concurs, incluzand si rapoartele, respectiv referatele comisiilor de concurs,
precum si tabelul de evaluare se Tnainteaza la secretarul stiintific al facultétii care organizeaza



punerea lor in discutia Consiliului Facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor
de concurs de catre membrii Consiliului.

Art.18. In sedinta Consiliului Facultatii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinta
raportul/referatul de sintezad al comisiei §i nominalizeazd candidatul cu cele mai bune
performante.

Consiliul Facultatii aproba prin vot nominal deschis rezultatul concursului.

Art.19. Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, secretarul stiintific al facultatii intocmeste un
extras de proces verbal al sedintei Consiliului Facultatii, la care ataseazd o copie a
convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la
dosarul fiecarui candidat si se inainteaza la Prorectoratul cu probleme didactice si de asigurarea
calitatii procesului de invatdmant, in termen de 48 de ore de la data sedintei Consiliului
Facultatii.

Art.20. Secretariatul Prorectoratului cu probleme didactice si de asigurarea calitatii procesului de
invatamant, verificd corectitudinea intocmirii actelor aferente desfasurarii concursului si
inainteaza dosarele Oficiului juridic pentru avizul asupra desfasurarii concursului, in termen de
24 de ore de la primirea dosarelor.

Art.21. Hotararea Consiliului facultatii se prezinta de decan si se supune de catre Rector,
validarii Senatului Universitdtii, care verifica respectarea criteriilor de performanta ale
candidatilor si a procedurii de concurs. Senatul se pronuntd prin vot nominal deschis.

Art.22. In Senatul Universitatii si in Consiliul Facultitii, la votul pentru ocuparea posturilor
didactice participd numai membri cadre didactice. Hotdrarile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 23. Numirea pe postul de preparator, asistent, sef de lucrdri/lector se face prin decizia
Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului pentru care au fost scoase posturile la concurs.
Numirea pe postul de preparator se face pe o perioada determinatda de maximum 3 ani, perioada
in care dacd nu a promovat in functia de asistent i se desface contractul de munca.

Numirea lectorului/ sefului de lucrari care este doctorand se face pentru o perioada de 4 ani.
Numirea devine definitivd dacd, in aceasta perioadd, persoana respectiva obtine titlul stiintific de
doctor in specialitatea respectiva.

Capitolul VI: ETAPELE DE DERULARE A CONCURSURILOR DIDACTICE iN
INVATAMANTUL SUPERIOR DE STAT

Art.24. Etapele de derulare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice sunt urmatoarele:

a. Propunerile catedrelor de scoatere la concurs a posturilor didactice se vor face in cel mult 20
de zile de la data inceperii semestrului universitar. Propunerile vor fi analizate si aprobate de
Consiliul Facultatii si transmise la Prorectoratul Didactic in cel mult 30 de zile de la data
inceperii semestrului universitar. In cazul in care in structura postului scos la concurs se afla
discipline care se predau studentilor altor facultati este nevoie si de acordul Consiliului facultatii
respective.

b. Anuntarea publica a concursurilor se face in Monitorul Oficial al Romaniei si cel putin intr-un
ziar de circulatie nationala in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului universitar.

c. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii postului in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a III-a. Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data.



d. Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreaza in 30 de
zile de la data incheierii inscrierii.

e. Finalizarea concursului la nivelul institutiei de Invatdmant superior este obligatorie in termen
de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 25. Prezentul Regulament intra n vigoare la data aprobarii lui de Senatul Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti.

Art. 26. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice dispozitii contrare,
continute in Hotarari anterioare ale Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara Bucuresti din data de 24.06.2008.



